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List izlazi prema potrebi 

 

s l u ž b e n o   g l a s i l o   G r a d a   V r g o r c a 

 

G R A D O N A Č E L N I K 

 
 

1. Odluka o osnivanju i imenovanju 
članova Povjerenstva za dugoročni 
zakup građevinskog zemljišta u 
Gospodarskoj zoni Ravča uz mogućnost 
zasnivanja prava građenja. 

 
2. Odluka o raspisivanju Javnog poziva za 

dodjelu stipendija učenicima srednjih 
škola i studentima sa područja grada 
Vrgorca za školsku/akademsku 
2025./2026. godinu. 

 

3. Odluka o utvrđivanju deficitarnih 
zanimanja na području grada Vrgorca 
za 2025./2026. godinu. 

 
4. Pravilnik o radu gradske uprave Grada 

Vrgorca. 
 

5. Rješenje o osnivanju i imenovanju 
članova Povjerenstva za dodjelu 
stipendija učenicima srednjih škola i 
studentima sa područja grada Vrgorca 
za školsku/akademsku 2025./2026. 
godinu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Broj 20/25 

 

 
Vjesnik – službeno glasilo Grada Vrgorca 

 
15. prosinca 2025. 

 

Stranica 2 od 21 
 

 
 
Na temelju članka 48. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne 
novine'' broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 
123/17, 98/19 i 144/20), Zaključka o prihvaćanju prijedloga javnog natječaja za dugoročni 
zakup građevinskog zemljišta u Gospodarskoj zoni Ravča uz mogućnost osnivanja prava 
građenja („Vjesnik“ službeno glasilo Grada Vrgorca broj 18/25)  i članka 47. Statuta Grada 
Vrgorca („Vjesnik“ službeno glasilo Grada Vrgorca broj 6/09, 2/13, 5/14, 6/18 i 5/21) 
gradonačelnik Grada Vrgorca d o n o s i 

O D L U K U  

o osnivanju i imenovanju članova Povjerenstva za dugoročni zakup 
građevinskog zemljišta u Gospodarskoj zoni Ravča  

uz mogućnost zasnivanja prava građenja 
 
 

Članak 1. 
Ovom Odlukom osniva se Povjerenstvo za dugoročni zakup građevinskog zemljišta u 
Gospodarskoj zoni Ravča uz mogućnost zasnivanja prava građenja (u daljnjem tekstu: 
Povjerenstvo). 
 

Članak 2. 
U Povjerenstvo iz članka 1. ove Odluke imenuju se: 

1. Goran Ćulav, mag.oec., predsjednik 
2. Alen Katavić, mag.iur., član  
3. Goran Franić, dipl.ing.agr.član  

 
Članak 3. 

Članovi Povjerenstva imenuju se na vrijeme od 2 (dvije) godine. 
 

Članak 4. 
Zadaće povjerenstva su: otvaranje i pregled pristiglih ponuda, utvrđivanje sposobnosti 
ponuditelja i prihvatljivosti ponude, ocjena i usporedba pristiglih ponuda te utvrđivanje 
prijedloga za izbor natjecatelja ili prijedlog druge odluke povodom javnog natječaja. 

 
Članak 5. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a objavit će se u „Vjesniku“ – službenom glasilu 
Grada Vrgorca. 
 
 
KLASA: 024-02/25-01/47  
URBROJ: 2181-15-08-04/01-25-1                                                                       
Vrgorac, 5. prosinca 2025. god. 

                                                                                                                               G R A D O N A Č E L N I K  
     

Mile Herceg, dipl.ing.građ. 

                                 
____________________________ 
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Na temelju članka 47. Statuta Grada Vrgorca („Vjesnik“ –službeno glasilo Grada Vrgorca broj 
6/09, 2/13, 5/14, 6/18 i 5/21), članka 7. Pravilnika o stipendiranju učenika srednjih škola i 
studenata sa područja grada Vrgorca („Vjesnik“ – službeno glasilo Grada Vrgorca, broj 21/22)  
gradonačelnik Grada Vrgorca, dana 28. studenoga 2025. godine,  d o n o s i 
 
 

O D L U K U 
 

o raspisivanju Javnog poziva za dodjelu stipendija 
 učenicima srednjih škola i studentima sa područja grada Vrgorca 

 za školsku/akademsku 2025./2026. godinu 
 
 

Članak 1. 
U školskoj/akademskoj 2025./2026. godini dodijelit će se ukupno 44 stipendije, od toga 

37 studentskih i 7 učeničkih, koje će biti raspoređene prema kategorijama, i to kako slijedi: 
 
Studentske: 

- 15 stipendija za studente u kategoriji Izvrsnost, 
- 10 stipendija za studente u kategoriji Materijalni status, 
- 10 stipendija za studente u kategoriji Deficitarna zanimanja, 
- 1 stipendije za studente u kategoriji Aktivni mladi, 
- 1 stipendije za studente u kategoriji Sport. 

Učeničke: 
- 1 stipendija za učenike u kategoriji Izvrsnost, 
- 1 stipendija za učenike u kategoriji Materijalni status, 
- 2 stipendija za učenike u kategoriji Deficitarna zanimanja, 
- 2 stipendija za učenike u kategoriji Aktivni mladi, 
- 1 stipendija za učenike u kategoriji Sport. 
 

Članak 2. 
Utvrđuje se iznos stipendije za učenike u visini od 100,00 €, a za studente u visini od 

150,00 € mjesečno. 
 

Članak 3. 
Utvrđuje se raspon bodova unutar prihodovnih cenzusa za kategoriju Materijalni status, i 

to kako slijedi: 
do 300,00 €…………………………….25 bodova 
od 300,01 € do 500,00 €………….18 bodova 
od 500,01 € do 706,30 €………….12 bodova 

 
Članak 4. 

Sredstva za stipendije učenika i studenata iz članka 1. ove Odluke osigurana su u 
Proračunu Grada Vrgorca za 2025. godinu. 
 

Članak 5. 
 Javni poziv objavit će se na mrežnim stranicama Grada Vrgorca  (www.vrgorac.hr) i na 
oglasnoj ploči Grada, a u sredstvima javnog priopćavanja objavit će se obavijest o raspisivanju 
Javnog poziva. Isti će biti otvoren 30 dana od dana objave . 
 

Članak 5. 
Ova Odluka objavit će se u „Vjesniku“ – službenom glasilu Grada Vrgorca. 

 

http://www.vrgorac.hr/
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 Klasa:604-01/25-01/04 
 Urbroj: 2181-15-08-02-01/1-25-1 
 Vrgorac, 28. studenoga  2025. 
                        GRADONAČELNIK 
 
                 Mile Herceg, dipl. ing. građ. 
 

____________________________ 
 
 

Na temelju članka 47. Statuta Grada Vrgorca („Vjesnik“ –službeno glasilo Grada Vrgorca broj 
6/09, 2/13, 5/14, 6/18 i 5/21), članka 6. Pravilnika o stipendiranju učenika srednjih škola i 
studenata sa područja grada Vrgorca („Vjesnik“ – službeno glasilo Grada Vrgorca, broj 21/22) i  
Prijedloga privatnih i javnih poslovnih subjekata sa područja grada Vrgorca,  gradonačelnik 
Grada Vrgorca, dana 27. studenoga 2025. godine,  donosi 

 
 

ODLUKU 
 

o utvrđivanju deficitarnih zanimanja  
na području grada Vrgorca za 2025./2026. godinu 

 
 

Članak 1. 
  Utvrđuju se deficitarna zanimanja za stipendiranje učenika  i studenata sa područja 
grada Vrgorca za školsku/akademsku  2025./2026. godinu, a temeljem prioritetnih područja, i to 
kako slijedi: 

 
1. ZDRAVSTVO 

Sveučilišni studij 
1. Medicina ........................................4 stipendije 
2. Medicinska biokemija...............1 stipendija 
3. Medicinsko-laboratorijska dijagnostika (prvostupnik)……..1 stipendija 

Stručni studij 
4. Sestrinstvo.....................................1 stipendija 

Četverogodišnji srednjoškolski program 
5. Medicinski tehničar opće njege – 1 stipendija 

 
2. OBRAZOVANJE 

Sveučilišni studij 
1. Logopedija ....................................1 stipendija 
2. Fizika................................................1 stipendija 

 
3. GOSPODARSTVO 

Sveučilišni studij 
1. Građevinski inženjer.................1 stipendija 

 
4. OSTALA ZANIMANJA 

Sveučilišni studij 
1. Prehrambena tehnologija, inženjerstvo i upravljanje sigurnošću hrane 
2. Farmacija 
3. Veterina 
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4. Računarstvo 
5. Strojarstvo 
6. Informatika 
7. Elektrotehnika 
8. Matematika 
9. Psihologija 
10. Odgojitelj predškolske djece 
11. Edukator-rehabilitator 
12. Bibliotekarstvo 
13. Etnolog 
14. Kulturni antropolog 
15. Kustos 
16. Ekonomija 

 
Stručni studij 

1. Strojarstvo 
2. Elektrotehnika 

 
 
Četverogodišnji srednjoškolski program: 

1. Laborantski tehničar 
2. Elektrotehničar 
3. Dentalni asistent 
4. Građevinski tehničar 

 
Trogodišnji srednjoškolski program 

1. Vodoinstalater 
2. Vozač 
3. Mehaničar/Automehaničar/Elektromehaničar 
4. Automehatroničar 
5. Zidar  
6. Tesar 
7. Kuhar 
8. Konobar 

    
Članak 2. 

 Zanimanja iz članka 1. ove Odluke odnose se na pripadnike oba spola. 
 

Članak 3. 
 Ova Odluka objavit će se  u „Vjesniku“ – službenom glasilu Grada Vrgorca. 
 
 
Klasa:604-01/25-01/02 
Urbroj:2181-15-18-02-01/1-25-13 
Vrgorac, 27. studenoga 2025. 
 
         GRADONAČELNIK 
 
               Mile Herceg, dipl.ing.građ.  

 
____________________________ 
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Na temelju članka 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) te 
članka 47. Statuta Grada Vrgorca („Vjesnik”- službeno glasilo Grada Vrgorca, broj 06/09, 2/13, 
5/14, 6/18 i 5/21), gradonačelnik Grada Vrgorca dana 15. prosinca 2025. godine, donosi  
 
 
 

PRAVILNIK O RADU  
 

GRADSKE UPRAVE GRADA VRGORCA 
 
 

 
I   OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
Pravilnikom o radu Gradske uprave Grada Vrgorca (u nastavku teksta: Pravilnik) uređuju 

se prava i obveze službenika i namještenika zaposlenih u gradskoj upravi Grada Vrgorca (u 
nastavku teksta: zaposlenici).  

 
Članak 2. 

Pod pojmom zaposlenik u smislu ovoga Pravilnika podrazumijevaju se službenici i 
namještenici zaposleni u upravnim tijelima Grada Vrgorca, na neodređeno ili na određeno 
vrijeme, s punim, nepunim i skraćenim radnim vremenom te vježbenici.  

Pod pojmom čelnik tijela u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se pročelnik upravnog 
odjela.  

 
Članak 3. 

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muškom rodu uporabljeni su 
neutralno i odnose se na muške i ženske osobe.  
 
 
II   RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI  

 
 
Radno vrijeme  
 

Članak 4. 
Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno. Tjedno radno vrijeme raspoređuje se 

na pet radnih dana po osam sati dnevno, od ponedjeljka do petka od 7:00 do 15:00 sati.  
Utvrđuje se i mogućnost „kliznog“ radnog vremena od 30 minuta u kojem zaposlenik ima 

mogućnost da u slučaju ako ne dođe na radno mjesto u 07:00 sati je obvezan doći do 07:30 te biti 
na radnom mjestu do 15:30 sati. 

Iznimno, od stavka 1. ovog članka, pročelnik ili gradonačelnik mogu, ovisno o potrebama 
službe, za pojedine zaposlenike, odrediti drugačiji raspored tjednog i dnevnog radnog vremena.  

 
Članak 5. 

Zaposlenici u upravnim tijelima moraju biti obaviješteni o promjeni rasporeda radnog 
vremena, potrebi uvođenja prekovremenog rada najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slučaju 
hitnoga prekovremenog rada. Obavijest može biti pisana ili kroz sustav evidencije radnog 
vremena. 
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Članak 6. 
Zaposlenici koji rade puno radno vrijeme imaju svakoga radnog dana pravo na odmor 

(stanku) od 40 minuta, a koriste ga u pravilu, u vremenu od 11:00 do 11:40 sati.  
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga članka ubraja se u radno vrijeme i ne može se odrediti 

na početku niti na kraju radnog vremena.  
Između dva uzastopna radna dana zaposlenici imaju pravo na odmor od najmanje 12 sati 

neprekidno.  
Zaposlenici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.  
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.  
 

Članak 7. 
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se 

korištenje odmora tijekom sljedećeg tjedna, odnosno naknadno, ukoliko ne može, radi potrebe 
posla, koristiti odmor sljedeći tjedan.  

 
Članak 8. 

Uredovno radno vrijeme zaposlenika za rad sa strankama određuje se svaki radni dan od 
08:00 sati do 11:00 sati.  

Čelnik tijela može za pojedinog zaposlenika ili upravno tijelo odrediti drukčiji raspored 
uredovnog radnog vremena iz st.1. sukladno potrebama službe.  

 
Članak 9. 

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od 
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duži od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada 
subotom i nedjeljom (po nalogu pročelnika/gradonačelnika).  

Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duže od 50 sati tjedno, niti duže 
od 180 sati godišnje.  

Isplata uvećanja osnovne plaće s osnova prekovremenog rada izvršit će se temeljem 
posebnog rješenja.  
 
 
Godišnji odmor  
 

Članak 10. 
Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju 

od najmanje 20 radnih dana.  
Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora zaposleniku se isplaćuje naknada plaće u visini 

kao da je na radu.  
 

Članak 11. 
Pri utvrđivanju trajanja godišnjeg odmora ne uračunavaju se subote, nedjelje, blagdani i 

neradni dani određeni zakonom.  
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlašteni liječnik, ne 

uračunava se u trajanje godišnjeg odmora.  
 

Članak 12. 
Godišnji odmor iz članka 10. stavka 1. uvećava se prema pojedinačno određenim 

mjerilima:  
 
1. s obzirom na složenost poslova:  

a) magistar struke ili stručni specijalist                                              6 dana  
b) sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostupnik struke                                            5 dana  
c) srednja stručna sprema                                  3 dana  
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d) niža stručna sprema                                2 dana  
 

2. s obzirom na dužinu radnog staža:  
a) od 5 do 10 godina                                4 dana  
b) od 10 do 15 godina                                               5 dana  
c) od 15 do 20 godina                               6 dana  
d) od 20 do 25 godina                                7 dana  
e) od 25 do 30 godina                                8 dana  
f) preko 30 godina                                 9 dana  

 
3.  s obzirom na posebne socijalne uvjete:  

a) zaposleniku kojem je nalazom nadležne Službe utvrđeno  
      trajno oštećenje organizma                                                           3 dana  
 

b) roditelju, posvojitelju ili skrbniku:  
        s jednim malodobnim djetetom                               2 dana  
 
c) za svako daljnje malodobno dijete                                 1 dan  
d) za dijete s poteškoćama u razvoju,  

neovisno o ostaloj djeci                   5 dana  
 

Ukupno trajanje godišnjeg odmora određuje se na način da se 20 radnih dana uveća za 
zbroj svih dodatnih dana utvrđenih točkama 1. do 3. stavka 1. ovog članka.  

 
Članak 13. 

Zaposlenik u pravilu koristi godišnji odmor u dva dijela, ukoliko se s nadređenim 
službenikom drugačije ne dogovori.  

 
Članak 14. 

Neiskorišteni dio godišnjeg odmora zaposlenik može prenijeti i iskoristiti do 30. lipnja 
iduće godine.  

Godišnji odmor koji je prekinut ili nije korišten u godini u kojoj je stečen zbog bolesti ili 
korištenja prava na rodiljini, roditeljski ili posvojiteljski dopust, zaposlenik ima pravo iskoristiti 
do 30. lipnja iduće godine.  

 
Članak 15. 

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada između dva radna odnosa duži od 
osam dana, stječe pravo na puni godišnji odmor nakon šest mjeseci neprekidnog rada.  

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad ili drugog zakonom opravdanog 
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog članka.  

 
Članak 16. 

Radnik ima pravo na odsutnost s posla ukupno 2 dana u kalendarskoj godini kada je zbog 
osobito važnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolešću ili nesretnim slučajem prijeko 
potrebna njegova trenutačna nazočnost. 

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s 
posla iz stavka 1. ovoga članka smatra se vremenom provedenim na radu. 

 
Članak 17. 

Vrijeme korištenja godišnjeg odmora utvrđuje se planom korištenja godišnjeg odmora 
kojeg donosi čelnik tijela najkasnije do 31. siječnja tekuće godine.  
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Članak 18. 
Na osnovi plana korištenja godišnjeg odmora, čelnik tijela u roku od 15 dana od 

donošenja plana donosi za svakog zaposlenika rješenje kojim utvrđuje ukupno trajanje godišnjeg 
odmora i vrijeme korištenja godišnjeg odmora.  

 
Članak 19. 

Zaposleniku se može odgoditi odnosno prekinuti korištenje godišnjeg odmora radi 
izvršenja važnih i neodgodivih poslova.  

Odluku o odgodi odnosno prekidu korištenja godišnjeg odmora iz stavka 1. ovog članka 
donosi čelnik tijela.  

Zaposleniku kojem je odgođeno ili prekinuto korištenje godišnjeg odmora mora se 
omogućiti naknadno korištenje odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg odmora.  

 
Članak 20. 

Zaposlenik ima pravo na naknadu putnih i drugih troškova nastalih odgodom odnosno 
prekidom korištenja godišnjeg odmora.  

Putnim troškovima smatraju se stvarni troškovi prijevoza koje je zaposlenik imao u 
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godišnji odmor u trenutku 
prekida i dnevnice u povratu do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troškova za 
službena putovanja.  

Drugim troškovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode 
odnosno prekida godišnjeg odmora, što dokazuje odgovarajućom dokumentacijom.  
 
 
Plaćeni dopust  
 

Članak 21. 
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust) u jednoj kalendarskoj 

godini u sljedećim slučajevima:  
a) zaključenje braka                                                 5 dana  
b) rođenje djeteta                                                               5 dana  
c) smrt supružnika, djeteta ili unuka                                                                                     15 dana 
d) smrt roditelja                                                                                                                                   5 dana  
e) smrt brata, sestre, djeda, bake, roditelja supružnika                                                           5 dana  
f) teška bolest bračnog druga, djeteta ili roditelja                                                                  15 dana 
g) selidba                                                  3 dana  
h) dobrovoljni darivatelj krvi za svako dobrovoljno darivanje                                              1 dan  
i) polaganje državnog,  stručnog ispita ili ispita na  

visokoobrazovnim ustanovama                                                                                                  5 dana  
j) nastup na kulturnim, sportskim i drugim priredbama                              2 dana  
k) sudjelovanje na sindikalnim aktivnostima                                                           2 dana  
l) elementarne nepogode                                   5 dana  

 
 

Članak 22. 
Zaposlenik ima pravo na Plaćeni dopust za svaki slučaj naveden u članku 21. neovisno o 

broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama. 
 

Članak 23. 
Službenici i namještenici koji su upućeni na doškolovanje, stručno osposobljavanje ili 

usavršavanje, za pripremanje i polaganje ispita imaju pravo na Plaćeni dopust do 15 radnih dana 
godišnje.  
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Za pripremanje i polaganje završnog ispita službenici i namještenici, osim plaćenog 
dopusta iz stavka 1. ovoga članka, imaju pravo na još pet radnih dana plaćenog dopusta.  

 
Članak 24. 

Zaposlenik dane plaćenog dopusta iz članka 21. može koristiti isključivo u vrijeme 
nastupa okolnosti na osnovu kojih ima pravo na Plaćeni dopust, osim iz razloga smrtnog slučaja.  

Ako okolnost iz stavka 1. ovog članka nastupi u vrijeme korištenja godišnjeg odmora ili 
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne može 
ostvariti pravo na Plaćeni dopust za dane kada je koristio godišnji odmor ili je bio na bolovanju, 
osim iz razloga smrtnog slučaja.  

 
Članak 25. 

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, vrijeme 
plaćenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.  
 
 
Neplaćeni dopust  
 

Članak 26. 
Zaposleniku se može odobriti dopust bez naknade plaće (Neplaćeni dopust) do 30 dana u 

tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neće izazvati teškoće u 
obavljanju poslova upravnog tijela a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuće ili stana, 
njege člana uže obitelji, liječenja na osobni trošak, sudjelovanja na kulturno-umjetničkim i 
sportskim priredbama, osobnog školovanja, doškolovanja, osposobljavanja, usavršavanja ili 
specijalizacije, te u drugim slučajevima potrebe zaposlenika.  

Zaposleniku se zbog posebnih okolnosti Neplaćeni dopust iz stavka 1. ovoga članka može 
odobriti i u trajanju dužem od 30 dana.  

 
Članak 27. 

Za vrijeme neplaćenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.  
Iznimno od stavka 1. ovog članka za vrijeme neplaćenog dopusta do 30 dana poslodavac 

je dužan za zaposlenika uplatiti obvezne doprinose na plaću.  
 
 

III   PLAĆA, NAKNADA PLAĆE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA  
 
 

Plaća  
 

Članak 28. 
Za izvršeni rad zaposlenik ima pravo na plaću koja se sastoji od:  
 

a) osnovne plaće  
b) dodatka na plaću i povećanja plaće  
 

Članak 29. 
Osnovnu plaću zaposlenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 

na koje je raspoređen i osnovice za obračun plaće.  
Koeficijente složenosti poslova radnih mjesta određuje odlukom Gradsko vijeće na 

prijedlog gradonačelnika.  
Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika utvrđuje se kolektivnim ugovorom.  
Ako osnovica za obračun plaće nije utvrđena kolektivnim ugovorom utvrđuje je svojom 

odlukom gradonačelnik.  
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Plaća se isplaćuje jednom mjesečno, i to za prethodni mjesec.  
 

Članak 30. 
Osnovna plaća radnika uvećava se za svaku godinu radnog staža za 0,5%.  
 

Članak 31. 
Dodatak za uspješnost na radu isplaćuje se prema pravilniku o kriterijima utvrđivanja 

natprosječnih rezultata u radu kojeg donosi gradonačelnik.  
 

Članak 32. 
Ako zaposlenik, pored poslova radnog mjesta na koje je raspoređen, obavlja po nalogu 

čelnika tijela, odnosno čelnik tijela po nalogu gradonačelnika, poslove odsutnog zaposlenika, kao 
i poslove nepopunjenog radnog mjesta, ima pravo na uvećanje plaće po posebnim propisima. 

 
Članak 33. 

Zaposlenik ostvaruje pravo na uvećanje plaće:  
 

a) za rad u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom 100 %  
b) za rad subotom i nedjeljom 35 %  
c) za noćni rad 40 %  
d) za prekovremeni rad 50%  

 
Dodaci iz stavka 1. međusobno se ne isključuju.  
 

Članak 34. 
Isplata uvećanja osnovne plaće s osnova uvećanja zbog rada u dane blagdana ili neradnih 

dana, rada subotom ili nedjeljom, noćnog rada ili prekovremenog rada izvršit će se temeljem 
posebnog rješenja.  
 
 
Naknada plaće 
 

Članak 35. 
Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga određenih zakonom ili drugim propisom 

ne radi ima pravo na naknadu plaće. 
 

Članak 36. 
Djelatnik ima pravo na naknadu plaće: 
 

a) u vrijeme godišnjeg odmora, plaćenog dopusta, državnih blagdana i neradnih 
dana utvrđenih zakonom, 

b) obrazovanja, prekvalifikacije i stručnog osposobljavanja na koje je upućen od 
poslodavca, 

c) u drugim slučajevima utvrđenim zakonom i ovim pravilnikom, kada istim za 
pojedine slučajeve nije utvrđena visina naknade u drugom iznosu. 
 

Članak 37. 
Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada plaće u 

visini 85% iznosa plaće isplaćene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo 
bolovanje. 

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja uslijed profesionalne bolesti ili ozljede 
na radu pripada mu naknada u 100% iznosu plaće.  
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Druga materijalna prava 
 

Članak 38. 
Zaposlenik ima pravo na godišnju prigodnu nagradu u visini neoporezivog iznosa 

sukladno Pravilniku o porezu na dohodak. 
Odluku o rasporedu isplate prigodne nagrade iz stavka 1. za svaku kalendarsku godinu 

donosi gradonačelnik. 
 

Članak 39. 
Zaposlenik će ostvariti godišnje jednokratno pravo na pomoć u visini neoporezivog 

iznosa utvrđenog Pravilnikom o porezu na dohodak u slučaju nastanka invalidnosti dok istu 
pomoć zaposlenik može ostvariti u slučaju neprekidnog bolovanja dužeg od 90 dana. 

Zaposlenik, odnosno njegova obitelj, može jednom godišnje ostvariti pravo na darovanje 
za zdravstvene potrebe (ortopedska pomagala, liječenje, kupnja lijekova  i slično) te troškove 
prijevoza i smještaja u zdravstvene ustanove u visini stvarnih izdataka za tu namjenu, ako to nije 
plaćeno obveznim, dopunskim ili dodatnim osiguranjem a najviše u visini 2.000 eura. 

 
Članak 40. 

Zaposlenik odnosno njegova obitelj imaju pravo na pomoć u slučaju:  
 

- smrti zaposlenika – u visini neoporezive naknade za smrt zaposlenika i troškove 
pogreba (stvarni troškovi), 

- smrti člana uže obitelji – u visini neoporezive naknade.  
 

Članak 41. 
Djeci, najkasnije do prestanka statusa studenta, odnosno zakonskom skrbniku djece 

preminulog zaposlenika jednom godišnje će se isplatiti pomoć, u pravilu u prigodi božićnih 
blagdana i to u visini neoporezivog iznosa.  

Djeca preminulog zaposlenika ili bivšeg zaposlenika kod kojeg je nastupio potpuni 
gubitak radne sposobnosti imaju pravo na mjesečnu potporu do završetka osnovnoškolskog 
obrazovanja i to u visini 50% neoporezivog iznosa, po djetetu.  

 
Članak 42. 

Zaposleniku upućenom na službeno putovanje u zemlji pripada dnevnica u iznosu na koji 
se prema poreznim propisima ne plaća porez, puna naknada prijevoznih troškova i naknada 
punog iznosa hotelskog računa za noćenje u hotelu kojeg je odredio poslodavac.  

Troškovi i dnevnice za službena putovanja u inozemstvu obračunavaju se na način kako 
je to regulirano za tijela državne uprave.  

 
Članak 43. 

Zaposlenik kojem je odobreno korištenje privatnog automobila u službene svrhe ima 
pravo na naknadu stvarnih troškova do iznosa na koji se prema poreznim propisima ne plaća 
porez.  

 
Članak 44. 

Zaposlenik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla u visini 0,25 eura 
po prijeđenom kilometru. 

Zaposlenik koji ima manje od 1 kilometra od mjesta stanovanja do mjesta rada nema 
pravo na naknadu troškova iz stavka 1.  

Naknada iz stavka 1. ovog članka isplaćuje se sukladno evidenciji o prisutnosti 
zaposlenika na radu.  
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Članak 45. 
Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slučaja, posljedica 

ozljeda na radu i profesionalne bolesti.  
Zaposlenicima se, sukladno raspoloživim proračunskim sredstvima, može osigurati prva 

razina zdravstvenog osiguranja koja obuhvaća sistematski liječnički pregled jednom godišnje.  
Članak 46. 

Zaposlenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u upravnim tijelima 
Grada Vrgorca odnosno njegovim pravnim prednicima i to za navršenih:  

 
a) 10 godina  
b) 15 godina  
c) 20 godina  
d) 25 godina  

 

e) 30 godina  
f) 35 godina  
g) 40 godina  
h) 45 godina  

u visini neoporezivog iznosa utvrđenog poreznim propisima.  
Zaposleniku se jubilarna nagrada isplaćuje na temelju rješenja čelnika tijela.  
 

Članak 47. 
Zaposlenik za rođenje djeteta ima pravo na potporu u visini neoporezivog iznosa 

utvrđenog poreznim propisima.  
 

Članak 48. 
Zaposleniku se može u prigodi dana Svetog Nikole isplatiti naknada na ime dara djetetu i 

to za svako dijete koje do 31. prosinca tekuće godine navršava 15 i manje godina starosti.  
Naknada iz stavka 1. isplaćuje se po odluci gradonačelnika u maksimalnoj visini 

neoporezivog iznosa utvrđenog poreznim propisima.  
 

Članak 49. 
Službenici i namještenici gradske uprave ostvaruju pravo na paušalnu mjesečnu naknadu 

za podmirivanje troškova prehrane u visini do 100% neoporezivog iznosa utvrđenog poreznim 
propisima. 

Iznos paušalne mjesečne naknade za podmirivanje troškova prehrane odredit će 
gradonačelnik svojom odlukom. 

 
Članak 50. 

Zaposleniku se može jednom godišnje, u pravilu u vrijeme božićnih blagdana osigurati 
dar u naravi (bon) u vrijednosti visine neoporezivog iznosa utvrđenog poreznim propisima.  

Odluku o tome donosi gradonačelnik. 
 

Članak 51. 
Sva rješenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezatno se, u 

pisanom obliku i s obrazloženjem, dostavljaju službeniku i namješteniku, s poukom o pravnom 
lijeku.  
 
 
IV   ZAŠTITA ŽIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA 

 
Članak 52. 

Poslodavac je dužan osigurati zaštitu zdravlja i sigurnosti zaposlenika u svakom obliku 
povezanom sa službom, a osobito: održavati uređaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu 
rada, prilagođavati se promjenama okolnosti, primijeniti mjere zaštite zdravlja i sigurnosti 
zaposlenika, sprječavati opasnost na radu, obavještavati radnike o opasnostima na radu i 
osposobljavati ih za rad na siguran način, te provoditi ostale propisane mjere zaštite na radu.  
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Svaki zaposlenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje 
ostalih službenika i namještenika na koje utječu njegovi postupci u radu.  

Svaki zaposlenik je u provedbi mjera zaštite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati 
sredstva rada, osobnu zaštitnu opremu (ako je predviđena), odmah obavijestiti nadređenog 
službenika o događaju koji predstavlja moguću opasnost, te provoditi druge propisane ili od 
ovlaštene osobe utvrđene mjere.  

 
Članak 53. 

Zaposlenici su obvezni dostaviti sve osobne podatke utvrđene propisima o evidencijama 
u području rada, kao i podatke za obračun poreza iz dohotka i određivanje osobnih odbitaka, 
podatke o školovanju i specijalističkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, a 
radi ostvarivanja određenih prava iz radnog odnosa.  

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlaštenoj osobi i netočni podaci 
moraju se neodgodivo ispraviti.  

Osobni podaci za čije čuvanje više ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili 
na drugi način ukloniti.  

 
Članak 54. 

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obrađivati, koristiti i dostavljati trećim 
osobama samo ako je to određeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i 
obveza iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom.  

Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obrađivati i koristiti samo službenik 
nadležan za kadrovske poslove.  

Osobne podatke zaposlenika mogu koristiti i drugi Službenici isključivo u obavljanju 
poslova ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.  

 
Članak 55. 

Prilikom odlaska u mirovinu zaposlenik ima pravo na otpremninu u iznosu od 150,00 
eura za svaku navršenu godinu radnog staža u Gradu Vrgorcu. 

Odluku o visini otpremnine donosi gradonačelnik.  
 

Članak 56. 
U slučaju nemogućnosti rasporeda zaposlenika na odgovarajuće radno mjesto iz 

organizacijskih, tehnoloških ili gospodarskih razloga, odnosno nužnosti davanja poslovno 
uvjetovanih otkaza, gradonačelnik će posebnom odlukom utvrditi iznos uvećane otpremnine.  

Iznos uvećane neto otpremnine će se odrediti kao zbroj šest prosječnih mjesečnih plaća 
koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka službe, bonusa po godini prethodnog 
neprekidnog radnog odnosa u Gradu Vrgorcu, bonusa za stručnu spremu, te iznosa plaća koju bi 
službenik i namještenik ostvario tijekom trajanja raspolaganja odnosno otkaznog roka ukoliko 
zaposlenik u roku od 8 dana od dana stavljanja na raspolaganje odnosno početka otkaznog roka 
da pisanu izjavu da se odriče roka raspolaganja odnosno otkaznog roka i da mu s tim danom 
prestaje služba. 

Bonus po godini radnog staža određuje se u iznosu od 300 eura po godini prethodnog 
neprekidnog trajanja radnog odnosa u Gradu Vrgorcu.  

Bonus za stručnu spremu određuje se, i to kako slijedi:  
 
- visoka stručna sprema – 4.000 eura 
- viša stručna sprema – 2.000 eura   
- srednja i niža stručna sprema – 1.000 eura.  
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Članak 57. 
U slučaju kad službenici i namještenici daju otkaz dužni su odraditi otkazni rok, ukoliko 

se s poslodavcem ne dogovore drugačije.  
 

Članak 58. 
U slučaju otkaza, na dužinu otkaznog  roka primjenjuju se odredbe Zakona o radu.  
 

Članak 59. 
Obveze koje prema ovom Pravilniku u odnosu na zaposlenika ima čelnik tijela, u odnosu 

na čelnika tijela ima gradonačelnik.  
 

Članak 60. 
Na prava i obveze zaposlenika koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se 

odredbe Zakona o radu i zakonski propisi koji reguliraju radni odnos službenika i namještenika 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.  

 
 
V   DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA 
 

Članak 61. 
Poslodavac se obvezuje, u slučaju sindikalnog organiziranja u upravnim tijelima gradske 

uprave Grada Vrgorca, osigurati provedbu svih prava s područja sindikalnog organiziranja 
utvrđenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Međunarodne organizacije rada, 
zakonima, propisima i kolektivnim ugovorom. 
 

Članak 62. 
Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji način neće 

onemogućiti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenika da postane članom 
Sindikata. 

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat će se pritisak poslodavca ili 
njegovog predstavnika na zaposlenike, članove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije. 

 
 

Članak 63. 
Sindikat se obvezuje, u slučaju svog organiziranja unutar upravnih tijela u gradskoj 

upravi Grada Vrgorca, svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu Republike Hrvatske, 
konvencijama Međunarodne organizacije rada, zakonima, ovim Pravilnikom, drugim propisima i 
kolektivnim ugovorom. 

 
Članak 64. 

Sindikat je dužan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika 
i drugih sindikalnih predstavnika u roku od 8 dana od dana imenovanja. 

Sva prava i obveze sindikalnog povjerenika utvrđuju se sukladno Zakonu o radu. 
 
 
VI  OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA 
 

Članak 65. 
 U slučaju da zaposlenik krši obveze iz radnog odnosa utvrđene ovim Pravilnikom i 
drugim aktima kojim se uređuju prava i obveze zaposlenika gradske uprave Grada Vrgorca 
primijenit će se odgovarajuće odredbe Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. 
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Članak 66. 

  Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepažnje uzrokuje štetu 
poslodavcu, dužan je štetu nadoknaditi. Ako štetu uzrokuje više zaposlenika, svaki zaposlenik 
odgovara za štetu koju je prouzročio. Ako se ne može utvrditi dio štete koju je prouzročio 
pojedini zaposlenik, smatra se da su svi zaposlenici jednako odgovorni i štetu namiruju u 
jednakim dijelovima. Ako je više zaposlenika štetu prouzročilo kaznenim djelom s umišljajem, za 
štetu odgovaraju solidarno. 
 

Članak 67. 
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepažnje uzrokuje 

štetu trećoj osobi, a štetu je nadoknadio poslodavac, dužan je poslodavcu nadoknaditi iznos 
naknade isplaćene trećoj osobi. 

 
Članak 68. 

Ako zaposlenik pretrpi štetu na radu ili u svezi sa radom, poslodavac je dužan 
zaposleniku nadoknaditi štetu po općim propisima obveznog prava.  

Pravo na naknadu štete iz stavka 1. ovog članka odnose se i na štetu koju je poslodavac 
prouzročio zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa. 
 

Članak 69. 
Potraživanja iz radnih odnosa zastarijevaju za 5 godina. 

 
Članak 70. 

Zabranjeno je svako samovoljno otuđivanje ili nenamjensko korištenje imovine i 
predmeta koji su u vlasništvu poslodavca, Iz poslovnih prostora ne smiju se iznositi ili dijeliti (u 
fizičkom i digitalnom obliku) poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne dokumentacije, kopije, 
crteži, obrasci bez odobrenja gradonačelnika ili čelnika upravnog tijela. 

 
Članak 71. 

 Zaposlenik može izvan radnog vremena, po prethodnom pisanom odobrenju nadređenih, 
samostalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako to nije u suprotnosti sa službom, 
odnosno ako posebnim zakonom nije drugačije propisano te ne predstavlja sukob interesa ili 
preporuke za uredno obavljanje redovnih zadataka niti štetiti uglednu službe. 
 

Članak 72. 
 Zaposlenicima se ne ograničava njihovo pravo na udruživanje u udruge i za obavljanje 
dužnosti u bilo kojoj udruzi ili političkoj stanci. 

 
Članak 73. 

Zaposlenik sa svim uređajima, strojevima, alatom i priborom kojim se zaposlenik služi u 
obavljanju posla ili ih održava, mora postupati stručno i s pažnjom dobrog gospodara.  

Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti štedljivo i sa manje troška.  
Obveza je svakog zaposlenika da svoje umne i fizičke sposobnosti, znanja i vještine 

koristi u obavljanju poslova prema radnom mjestu na koje je raspoređen. 
 

Članak 74. 
Obavještavanje zaposlenika obavlja se putem elektroničke pošte, osobne dostave 

pismena, programskog sustava unutar gradske uprave odnosno kanalom komunikacije kojeg 
čelnik tijela smatra primjerenim u datom trenutku.  

Pravilnik je trajno dostupan na uvid zaposlenicima putem službenih stanica Grada 
Vrgorca, www.vrgorac.hr. 

http://www.vrgorac.hr/
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VII  RAD NA DALJINU  
   

Članak 75. 
Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko - komunikacijske 

tehnologije, pri čemu se utvrđuju pravo službenika da samostalno određuje gdje će taj rad 
obavljati, što može biti promjenjivo i ovisiti o volji službenika.  
  

Rad na daljinu može se obavljati kao privremen ili povremen.  
• Privremeni rad na daljinu je rad kod kojeg službenik u određenom razdoblju, obavlja 

poslove radnog mjesta radom na daljinu.  
• Povremeni rad na daljinu je rad kod kojeg službenik određeni dio tjedna ili mjeseca 

obavlja poslove radnog mjesta na daljinu, a preostali dio u uredu.  
  
 

Uvjeti za rad na daljinu  
  

Članak 76. 
Službenik može obavljati poslove radnog mjesta na daljinu ako su za takvu vrstu rada 

osigurani organizacijski i tehnički uvjeti u kojima će službenik moći obavljati poslove u skladu s 
načelima i standardima rada koji se zahtijevaju u službi.  
 Organizacija rada  
  

Članak 77. 
Prilikom odobravanja rada na daljinu, pročelnik osigurava ravnomjernu prisutnost 

službenika u tijelu odnosno ustrojstvenoj jedinici tijekom radnog tjedna odnosno mjeseca.  
Kod rada na udaljenom mjestu, službenik radi najmanje jedan dan u tjednu na 

izdvojenom mjestu rada, a ostale dane u tjednu u uredu.  
  
Vrijeme trajanja rada na daljinu  
  

Članak 78. 
Službeniku se može odobriti rad na daljinu u razdoblju od najmanje jednog mjeseca, a 

najduže do 12 mjeseci, nakon čega službenik može podnijeti novu prijavu.  
  
Prijava za rad na daljinu  
  

Članak 79. 
Službenik podnosi prijavu za rad na daljinu pročelniku, na obrascu koji se nalazi u 

prilogu (Prilog 1) i čini njezin sastavni dio.   
  

Članak 80. 
Pročelnik odobrava rad na daljinu uzimajući u obzir potrebu službe, u roku od 15 dana 

od dana podnesene prijave.   
Pročelnik daje odobrenje na obrascu koji se nalazi u prilogu (Prilog 2) i čini njezin 

sastavni dio.  
Ako se pročelnik ne slaže s traženjem, dužan je u roku od 15 dana od dana podnesene 

prijave dostaviti službeniku obrazloženi pisani odgovor.   
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Obveze i prava službenika koji rade na izdvojenom mjestu rada  
  

Članak 81. 
Službenik koji radi na daljinu dužan je za vrijeme rada:  

  
• obavljati poslove u okviru propisanog radnog vremena,  
• preusmjeriti telefonske pozive s fiksnog broja kojeg koristi u uredu na broj telefona na 

kojem će biti dostupan za vrijeme takvog načina rada, a koji je naveo u prijavi za rad na 
izdvojenom mjestu rada,  

• pridržavati se sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima koji 
osiguravaju sigurno okruženje rada i  

• redovito ažurirati programska rješenja i operativne sustave na informatičkoj opremi 
koju koristi za rad na izdvojenom mjestu rada.  

  
Službenik je obvezan s dužnom pažnjom koristiti se imovinom koja mu je povjerena u svrhu 

obavljanja njegovih poslova i ne smije je koristiti za postizanje osobnog interesa ili nezakonite 
aktivnosti.   

 
 

VIII  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 82. 
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o radu gradske uprave 

Grada Vrgorca („Vjesnik“ – službeno glasilo Grada Vrgorca, broj 19/16, 5/17, 25/18, 7/21, 
10/22, 16/22, 20/22 i 01/24). 

 
Članak 83. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Vjesniku“ -službenom 
glasilu Grada Vrgorca.  
 

 
    
 

Klasa: 121-11/25-01/01 
Urbroj: 2181-15-08-02/01-25-1 
Vrgorac, 15. prosinca 2025. 
 
 

                                                                                                                                    G R A D O N A Č E L N I K  
 
 

Mile Herceg, dipl.ing.građ. 
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PRILOG 1 
 

Obrazac prijave za rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu 
 
 

PRIJAVA  
 RADA NA DALJINU 

  
   povremenog rada na daljinu                                            privremenog rada na daljinu 

 
(zaokružiti traženo) 

Ime i prezime službenika 
 
 

 
 

Unutarnja ustrojstvena jedinica u 
kojoj je službenik zaposlen 
 

 
 

Broj i naziv radnog mjesta na kojem 
je službenik raspoređen (prema 
pravilniku o unutarnjem redu i 
sistematizaciji radnih mjesta) 

 
 

Vremensko razdoblje na koje se 
podnosi prijava (najduže do 12 
mjeseci) 

 
 

Broj telefona na koji će službenik 
biti dostupan za vrijeme rada na 
daljinu 

 
 

Broj dana tjedno odnosno mjesečno 
ili dani u tjednu u kojima bi 
službenik obavljao poslove na 
izdvojenom mjestu rada ili na 
daljinu (popunjava se u slučaju 
prijave za povremeni rad na 
daljinu) 

 

 
Potpis službenika 
 

 

 
 

IZJAVA SLUŽBENIKA KOJI PODNOSI PRIJAVU 
 

Ovime izjavljujem: 
 
- da su za rad na daljinu osigurani svi potrebni uvjeti u kojima ću moći obavljati poslove u 

skladu s načelima i standardima rada koji se zahtijevaju u službi te ispunjeni uvjeti zaštite na 
radu, uvjeti zaštite osobnih podataka s kojima dolazim u doticaj ili ih koristim pri radu te 
mjere i standardi informacijske sigurnosti za zaštitu neklasificiranih podataka koje 
obrađujem, pohranjujem ili prenosim na način da budu upotrebljivi i dostupni ovlaštenim 
korisnicima, sukladno posebnim propisima, 
 



 
Broj 20/25 

 

 
Vjesnik – službeno glasilo Grada Vrgorca 

 
15. prosinca 2025. 

 

Stranica 20 od 21 
 

- da raspolažem odgovarajućim radnim prostorom za rad u skladu sa smjernicama stručne 
osobe za zaštitu na radu i propisanim pravilima zaštite na radu te sam upoznat s pravilima 
zaštite na radu i mjerama zaštite od požara i 

 
- da ću za vrijeme rada na daljinu: 
 

a) obavljati poslove u okviru propisanog radnog vremena, 
b) preusmjeriti telefonske pozive s fiksnog broja kojeg koristim na broj telefona na 

kojem ću biti dostupan za vrijeme takvog načina rada, a koji sam naveo u prijavi za 
rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu te 

c) redovito ažurirati programska rješenja i operativne sustave na informatičkoj 
opremi koju koristim za rad na izdvojenom mjestu rada, 

 
- da ću se povjerenom imovinom koristiti s dužnom pažnjom i u svrhu obavljanja svojih 

poslova, 
 

- da ću se za vrijeme rada na daljinu pridržavati sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu 
s posebnim propisima koji osiguravaju sigurno okruženje rada i 
 

- da ću odgovorno postupati s podacima s kojima raspolažem te ispunjavati sve obveze 
vezane uz zaštitu osobnih podataka, zaštitu tajnosti podataka i informacijsku sigurnost.  

 
 

_____________________________ 
                                                                                                                                             (potpis službenika) 

 
 

 

 

PRILOG 2 
 
Obrazac odobrenja rada na daljinu 

 
 
 

ODOBRENJE RADA NA DALJINU 
 

  
Ime i prezime službenika   

 
Unutarnja ustrojstvena jedinica   

 

Broj i naziv radnog mjesta (prema 
pravilniku o unutarnjem redu i 
sistematizaciji radnih mjesta) ili naziv 
položaja 

 
 

Broj dana tjedno odnosno mjesečno ili 
dani u tjednu za koje se službeniku 
odobrava povremeni odnosno 
privremeni rad na daljinu 

 

Vrijeme u kojem je službenik obvezan 
biti dostupan  
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Broj telefona na koji će službenik biti 
dostupan  

 
 

Vremensko razdoblje za koje se daje 
odobrenje (najduže do 12 mjeseci) 

 

 
Potpis i pečat pročelnika 
 

 

 
 ____________________________ 

 
Na temelju članka 47. Statuta Grada Vrgorca („Vjesnik“ – službeno glasilo Grada Vrgorca 
broj 6/09, 2/13, 5/14, 6/18 i 5/21) i članka 10. Pravilnika o stipendiranju učenika 
srednjih škola i studenata sa područja grada Vrgorca („Vjesnik“ – službeno glasilo Grada 
Vrgorca, broj 21/22 i 18/25), gradonačelnik Grada Vrgorca, donosi  

 
RJEŠENJE 

o osnivanju i imenovanju članova Povjerenstva  
za dodjelu stipendija učenicima srednjih škola i studentima sa područja grada 

Vrgorca za školsku/akademsku 2025./2026. godinu 
 
 

Članak 1. 
 Ovim Rješenjem osniva se Povjerenstvo za dodjelu stipendija učenicima srednjih 
škola i studentima sa područja grada Vrgorca za školsku/akademsku 2025./2026. 
godinu. 
 

Članak 2. 
 U Povjerenstvo iz članka 1. ovog Rješenja imenuju se: 
- Goran Ćulav, pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Vrgorca, predsjednik 

- Sanja Rakušić Vukosav, voditelj pododsjeka za društvene djelatnosti, član 

- Paula Bagarić, stručni suradnik za prostorno planiranje i komunalne djelatnosti, član 

 
Članak 3. 

 Povjerenstvo se zadužuje za provedbu postupka dodjele stipendija učenicima 
srednjih škola  i studentima sa područja grada Vrgorca u školskoj/akademskoj  
2025./2026. godini. 
 

Članak 4. 
 Ovo Rješenje objavit će se u „Vjesniku“ – službenom glasilu Grada Vrgorca. 
 
KLASA: 024-02/25-01/46 
URBROJ: 2181-15-02/01-25-1 
Vrgorac, 27. studenoga 2025.  

 
GRADONAČELNIK 

 
Mile Herceg, dipl.ing.građ. 

____________________________ 


