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   R E P U B L I K A   H R V A T S K A 
SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA 
            G R A D   V R G O R A C 
   
Klasa: 112-02/18-01/01 
Urbroj: 2195/01-08/09-18-6 
Vrgorac, 02. ožujka 2018. 
 

Na temelju članka 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ 86/08 i 61/11), a u svezi s Natječajem 
objavljenim u „Narodnim novinama“ broj 19/18 od 28. veljače 2018. godine, objavljuje se 
   
 

O B A V I J E S T   I   U P U T E 
O PRAVNIM I DRUGIM IZVORIMA ZA PRIPREMANJE  
KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI 

 
 

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja za radno mjesto referent – 
komunalni redar provest ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua.  
 
Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 
 

1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi  („Narodne novine“ broj 

33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 

144/12, 19/13,137/15 i 121/16, 123/17) 

2. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11) 

3. Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“ broj 47/09) 

4. Zakon o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“ broj 36/95, 70/97, 128/99, 

57/00, 129/00, 59/01, 26/03, 82/14, 110/04- Uredba, 178/04, 38/09, 79/09, 49/11, 

144/12,147/14, 36/15) 

5. Zakon o vlasništvu i drugim stvarnim pravima („Narodne novine“ broj 91/96, 

68/98, 137/99- Odluka USRH, 22/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 

153/09, 143/12, 152/14 i 81/15) 

6. Zakon o građevinskoj inspekciji („Narodne novine“ broj 153/13) 

7. Zakon o zaštiti okoliša („Narodne novine“ broj 80/13, 153/13, 78/15 i 12/18) 

8. Zakon o zaštiti životinja („Narodne novine“ broj 102/17) 

9. Statut Grada Vrgorca („Vjesnik“ službeno glasilo Grada Vrgorca, broj 06/09, 2/13 i 

5/14) 

10. Odluka o komunalnom redu („Vjesnik“ službeno glasilo Grada Vrgorca, broj 3/04 i 

3/18) – www.vrgorac.hr 
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Način obavljanja prethodne provjere znanja: 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se prethodna  provjera znanja i sposobnosti 
koja obuhvaća: 

• pisano testiranje,  
• intervju s kandidatima. 

 
Imena i prezimena kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
propisane natječajem, kao i vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
objavit ce se na web stranici Grada Vrgorca (www.vrgorac.hr) i oglasnoj ploči Grada 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere znanja. 
      
Pravila testiranja:  
1. postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu natječaja,  
2. po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti od kandidata će biti zatražene osobne 

iskaznice radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu 
pristupiti prethodnoj provjeri, 

3. smatra se da kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na 
natječaj, 

4. za provjeru znanja kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su 
jednaka za sve kandidate, 

5. intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju. 

6. za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, 
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 
- napuštati prostoriju za vrijeme pisane provjere znanja, 
- razgovarati s ostalim kandidatima, 

7. kandidati/kinje koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih 
pravila bit će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat Povjerenstvo neće bodovati. 
 
 

Pisana provjera znanja sastoji se od:  
• Kandidatima će biti podijeljen pisani test od 10 pitanja koji u sebi sadržava pitanja iz gore 

navedenog popisa literature, 
• Pisana provjera znanja ukupno traje 45 minuta, 
• Za svaki točan odgovor dodjeljuje se 1 bod, (maksimalan broj bodova na pisanom testu je 

10), s tim da se točan odgovor ocjenjuje cijelim brojem (1 bod) dok netočan odgovor ne nosi  
ni jedan bod, 

• Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je na pisanom dijelu provjere znanja 
ostvario najmanje 50% bodova provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju, te 
se sa njim provodi intervju, 

• Intervju sa kandidatima koji su ostvarili minimalno 50% bodova iz svakog dijela provjere 
znanja i sposobnosti na testiranju se održava u roku tjedan dana od pisanog testa, a o čemu 
će svi kandidati koji su zadovoljili navedeni uvjet biti pravovremeno obaviješteni, 

• Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrđuje snalažljivost, komunikativnost, 
kreativnost, interese i motivaciju kandidata za rad u službi, kao i razradu odgovora 
kandidata sa pisanog dijela ispita. Rezultati intervjua se boduju na isti način kao i pisana 
provjera znanja, odnosno od 1 do 10 bodova, 

• Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema 
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu, 



 

3 

• Povjerenstvo izrađuje i uz ranije utvrđenu Rang listu kandidata/kinja podnosi pročelniku 
Izvješće o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti, a koje Izvješće potpisuju 
svi članovi, 

• Izabrani kandidat/kinja mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po 
obavijesti o izboru u roku od 8 dana, a prije donošenja Rješenja o prijemu na radno 
mjesto, 

• Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Vrgorca donosi Rješenje o prijemu 
izabranog kandidata/kinje. Rješenje će biti dostavljeno svim kandidatima/kinjama 
prijavljenim na javni natječaj koji/e su ispunjavali/e formalne uvjete iz natječaja. 

 
 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU: 
Kategorija: III. 
Potkategorija radnog mjesta: Referent 
Razina: - 
Klasifikacijski rang: 11. 
 
PODACI O PLAĆI:  
 U članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine“ broj 28/10) propisano je da plaću službenika čini umnožak koeficijenta 
složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, 
uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.  

Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta određen je u članku 4. Odluke o 
koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika gradske uprave Grada Vrgorca 
(„Vjesnik“ – službeno glasilo Grada Vrgorca broj 24/17) i iznosi 1,30, dok je osnovica za 
obračun plaće utvrđena Odlukom o utvrđivanju osnovice za izračun plaće službenika i 
namještenika gradske uprave Grada Vrgorca („Vjesnik“ – službeno glasilo Grada Vrgorca broj 
22/17) u iznosu od 4.300,00 kuna. 
 
OPIS POSLOVA ZA RADNO MJESTO:  
 

 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA 

Približan % vremena 
potreban za obavljanje 

pojedinog posla 
Primjenjuje propise iz komunalnog gospodarstva te obavlja nadzor nad 
primjenom Zakona o komunalnom gospodarstvu i gradskih odluka u cilju 
održavanja komunalnog reda i druge propise kojima su određene obveze 
komunalnih redara te izrađuje zapisnike i donosi rješenja i druge akte te vođenje 
upravnoga postupka 

  
50% 

Nadzire korištenje javnih površina i izrađuje zapisnike o površini objekata i 
zemljišta obveznika gradskih prihoda 

10% 

Poduzima mjere u praćenju izvršenja rješenja o uvođenju komunalnog reda, 
utvrđuje prekršaje, izdaje obvezne prekršajne naloge, izriče kazne na mjestu 
počinjenja prekršaja, predlaže pokretanje prekršajnog postupka i izdaje naloge za 
uvođenje komunalnog reda i prati provedbu naloga, poduzima aktivnosti u svezi 
brige/zaštite životinja 

 
20% 

Vrši premjeravanje objekata radi utvrđivanja površine istih u svrhu obračuna 
visine komunalne naknade, vodi zapisnik i postupak dostave zapisnika strankama 
te sve poslove u svezi s tim sudjeluju u izradi nacrta prijedloga i prijedloga akata 
te vodi upravni postupak i donosi rješenja iz svoje nadležnosti 

 
10% 

Ovjerava količine i iznose po računima trgovačkog društva “Komunalno” d.o.o., i 
„Gradska čistoća“ d.o.o. i druge račune iz njihove nadležnosti, obavlja poslove 
dostave za potrebe gradske uprave te druge poslove po nalogu pročelnika 

 
10% 
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DODATNE UPUTE I INFORMACIJE – VAŽNO! 

Od dana objave u „Narodnim novinama“ počinje teći osmodnevni rok za podnošenje 
prijava na natječaj.  
 Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnoga i/ili mobilnog telefona te 
adresu elektroničke pošte na koje, u slučaju potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom 
natječajnog postupka. 
 Također molimo podnositelje da u prijavi prilože sve isprave naznačene u 
natječaju – manjak samo jedne isprave automatski isključuje podnositelja/icu iz statusa 
kandidata/kinje.  
  
 Ukoliko utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu koju ste već podnijeli, to je moguće 
učiniti zaključno do dana isteka natječajnog roka. Nema mogućnosti naknadne dostave 
dokumentacije, bez obzira na razloge. 
 

UVJETI I POTREBNA DOKUMENTACIJA  
NAVEDENI U NATJEČAJU: 

 
– Srednja stručna sprema četverogodišnjeg trajanja,  
– najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima,  
– položen državni stručni ispit,  
– položen vozački ispit „B“ kategorije – preslika važeće vozačke dozvole 

 
1. prijava na natječaj, 
2. životopis, 
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu – presliku osobne iskaznice/domovnice, 
4. dokaz o stručnoj spremi – original ili po javnom bilježniku ovjerenu presliku 

svjedodžbe, 
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak, 

ne starije od 6 mjeseci, (original ili ovjerenu kopiju), 
6. vlastoručno potpisana izjava da za prijam u službu ne postoje prepreke iz članka 

15. i 16. Zakona – ovjerena kod javnog bilježnika, 
7. dokaz o radnom stažu/radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima u potrebnom 

trajanju određenim ovim natječajem, potrebno je dostaviti dokumente: 
 
a) preslika radne knjižice s osobnim podacima i podacima o radnom stažu ili 

elektronički zapis izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
potvrda izdana od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, te 

b) presliku ugovora o radu ili rješenja o rasporedu ili potvrda poslodavca (koja 
mora sadržavati vrstu poslova koje je obavljao, vrstu stručne spreme 
potrebne za obavljanje tih poslova i vremensko razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove). 

8. Uvjerenje o položenom državnom stručnom ispitu (ukoliko je isti položen). 
 

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj.  
Kandidat/kinja koji bude izabran dužan je priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj 

sposobnosti, prije donošenja rješenja o prijemu. 
Kandidat/kinja može tijekom natječajnog postupka pisanim putem povući prijavu. 

 Na web-stranici Grada Vrgorca bit će objavljeni mjesto i vrijeme testiranja i dodatne 
upute vezane uz natječaj. 


