Na temelju ¢lanaka 17. ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 29. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj
86/08,61/111i4/18)i clanka 2. Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada
Vrgorca za 2019. godinu (,,Vjesnik” - sluzbeno glasilo Grada Vrgorca broj 3/191 12/19),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Vrgorca raspisuje

OGLAS
za prijem u sluZzbu na odredeno vrijeme

U Jedinstveni upravni odjel Grada Vrgorca na radno mjesto - Visi stru¢ni suradnik za
poljoprivredu, gospodarstvo i zaStitu okoliSa u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
Vrgorca, na odredeno vrijeme (6 mjeseci s mogu¢no$¢u produzZavanja na dodatnih 6
mjeseci), jedan izvrSitelj/ica, radi poslova ¢iji se opseg privremeno povecao, uz probni rad
od 3 mjeseca.

Uvjeti:

Magistar poljoprivredne struke ili strucni specijalist poljoprivredne struke, odnosno
magistar geografije, smjer zastite okolisa ili strucni specijalist geografije, smjer zastite
okoli$a, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poloZen drzavni
strucni ispit.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, adresa elektronicke poste).

Kandidati prijavom na oglas pristaju da Grad Vrgorac, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju javnog oglasa obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe oglasa,
od strane ovlastenih osoba za provedbu oglasa. Grad Vrgorac ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajucih tehnika sigurnosnih
mjera zaStite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka
ili oStecenja.

Sluzba na odredeno vrijeme ne moZe postati sluzba na neodredeno vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz clanka 12. Zakona o sluZzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba kod koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane ¢lancima 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 86/08,61/1114/18).

Radno iskustvo, u smislu Zakona, je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca
te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima, kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim
organizacijama. Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce strucne spreme i struke.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme (6 mjeseci s mogu¢nos¢u produzavanja na
dodatnih 6 mjeseci) uz obvezan probni rad od tri mjeseca.



Na Oglas se ravnopravno mogu javiti pod ravnopravnim uvjetima osobe oba spola, a izrazi
koji se koriste u tekstu oglasa, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz oglasa provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testom i intervjuom.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na oglas
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje).

ViSe informacija na: https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-
sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Kandidati na oglas su obvezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. prijava na oglas,

2. Zivotopis,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - presliku osobne iskaznice/domovnice,

4. dokaz o strucnoj spremi - original ili po javnom biljeZniku ovjerenu presliku
diplome,

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni

postupak, ne starije od 3 mjeseca, (original ili ovjerena preslika),

6. vlastorucno potpisana Izjava da za prijam u sluzbu ne postoje prepreke iz ¢clanka
15.i16. Zakona - (primjer izjave biti ¢e objavljen na web stranici Grada Vrgorca,
uz tekst oglasa).

7. dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima
u potrebnom trajanju odredenim ovim oglasom, potrebno je dostaviti
dokumente:

a) presliku radne knjiZice s osobnim podacima i podacima o radnom stazu ili
elektronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, te

b) presliku ugovora o radu ili rjesenja o rasporedu ili potvrda poslodavca
(koja mora sadrzavati vrstu poslova koje je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme potrebne za obavljanje tih poslova i vremensko razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove).

8. Uvjerenje o poloZenom drZavnom stru¢nom ispitu (na oglas se mogu javiti i osobe

bez poloZenog drZavnog strucnog ispita),

9. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (kandidat koji bude primljen u sluZbu).


https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738
https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duzni priloZiti uz prijavu na oglas.
Kandidat/kinja koji bude izabran duZzan je priloZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
prije donosenja rjesenja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Prijave na oglas podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa putem Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje - Ispostava Vrgorac, neposredno na protokolu gradske uprave
Grada Vrgorca ili poStom na adresu: Grad Vrgorac, Tina Ujevi¢a 8, 21276 Vrgorac, s
naznakom: ,Oglas za radno mjesto - NE OTVARAJ".

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni oglas.

Kandidati ¢e o rezultatima oglasa biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosSenje prijava.

Na web-stranici Grada Vrgorca (www.vrgorac.hr) naveden je opis poslova te podaci o
pladi za radno mjesto iz oglasa, nac¢in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinje za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrdit ¢e listu kandidata/kinja koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa te ¢e na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Vrgorca
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinje, najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.

Po raspisanom oglasu ne mora se izvrsiti izbor, te se donosi odluka o ponistenju oglasa.

Klasa: 112-01/19-01/01
Urbroj: 2195/01-08/01-19-4
Vrgorac, 17. svibnja 2019.
PROCELNIK

Goran Culav, mag.oecc.

NAPOMENA:

Oglas je objavljen na web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Ispostava Vrgorac,
dana 17. svibnja 2019.


http://www.vrgorac.hr/

IZJAVU

kojom ja,

(Ime, prezime, dan, mjesec, godina i mjesto rodenja)

potvrdujem da sam suglasan/suglasna sa svim uvjetima iz Oglasa, te koriStenjem i
obradom mojih osobnih podataka u svrhu provodenja postupka i postupka nakon Oglasa
za prijem u sluZbu na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Grada Vrgorca.

(mjesto i datum)

(¢itko ime i prezime)

(Vlastorucni potpis)



[zjava o nepostojanju okolnosti za iskljuenje navedenim u ¢lancima 15. i 16. Zakona o
sluZbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

IME I PREZIME:
ADRESA:
TELEFON:
E-MAIL:

Dajem sljedecu
I1ZJAVU

ja,

(Ime, prezime, dan, mjesec, godina i mjesto rodenja)

pod materijalnom i kaznenom odgovornos¢u izjavljujem da nema zapreka iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“broj 86/08,61/11i4/18) za prijem u sluzZbu na odredeno
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Grada Vrgorca.

(mjesto i datum)

(¢itko ime i prezime)

(Vlastorucni potpis)



Zapreke za prijam u sluzbu

Kaznena djela kao zapreke za prijam

Clanak 15.

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili koja je
pravomoc¢no osudena za kazneno djelo

- protiv Zivota i tijela,

- protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,

- protiv Republike Hrvatske,

- protiv vrijednosti zaSti¢enih medunarodnim pravom,

- protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda,

- protiv braka, obitelji i mladeZi,

- protivimovine,

- protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja,

- protiv pravosuda,

- protiv vjerodostojnosti isprava,

- protiv javnog reda ili

- protiv sluzbene duznosti.
Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnose se na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija
u skladu s posebnim zakonom.

Ostale zapreke za prijam u sluzbu

Clanak 16.
U sluZbu ne moZe biti primljena osoba:

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teSke povrede
sluzbene duznosti u razdoblju od cetiri godine od prestanka sluzbe,

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga Sto nije
zadovoljila na probnom radu u razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe.



