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Na temelju članka 9. i 10. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19) i članka 47. stavak 3. Statuta Grada 
Vrgorca („Vjesnik“ – službeno glasilo Grada 
Vrgorca broj 6/09, 2/13, 5/14, 6/18 i 5/21), 
gradonačelnik Grada Vrgorca, postupajući po  
prijedlogu pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Vrgorca, dana 29. siječnja 2024. 
godine, d o n o s i 

 

D O P U N U 
P L A N A  P R I J E M A   U   S L U Ž B U 

 
u Jedinstveni upravni odjel Grada Vrgorca 

za 2024. godinu (kratkoročni plan) 
 
 

Članak 1. 
U Planu prijema u službu u Jedinstveni 

upravni Grada Vrgorca za 2024. 
godinu/kratkoročni plan („Vjesnik“ – službeno 
glasilo Grada Vrgorca broj 2/24) članak 3. 
mijenja se i glasi:  

 
„Grad Vrgorac u 2024. godini ne planira 

novo zapošljavanje službenika i namještenika. 
 
Grad Vrgorac u 2024. godini planira 

novo zapošljavanje pripravnika kroz mjeru 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – 1 
izvršitelj/izvršiteljica, na određeno vrijeme od 
12 mjeseci a kojom mjerom se planira 
potaknuti zapošljavanje mladih osoba kroz 
zapošljavanje pripravnika uz mjere HZZ“. 
 

Grad Vrgorac u 2024. godini planira 

novo zapošljavanje (u sklopu projektnog poziva 
– „Zaželi“ – prevencija institucionalizacije) 

„Višeg stručnog koordinatora projekta 
„Niste sami – faza IV“ – 1 izvršitelj/ica, visoka 
stručna sprema (koji nije službenik već se radi 
o zaposleniku na provedbi ostalih projektnih 
aktivnosti financiranih iz EU fondova), na 
određeno vrijeme od 35 mjeseci, na puno 
radno vrijeme. 

 
Grad Vrgorac u 2024. godini planira 

novo zapošljavanje (u sklopu projektnog poziva 
– „Zaželi“ – prevencija institucionalizacije) 
„Koordinatora projekta „Niste sami – faza 
IV“ – 1 izvršitelj/ica, srednja stručna sprema 
(koji nije službenik već se radi o zaposleniku 
na provedbi ostalih projektnih aktivnosti 
financiranih iz EU fondova), na određeno 
vrijeme od 35 mjeseci, na puno radno vrijeme. 

 
Članak 2. 

Dopuna Plana prijema u službu Grada 
Vrgorca za 2024. godinu stupa na snagu dan 
od dana objave u „Vjesniku“ službenom glasilu 
Grada Vrgorca. 
 
 
Klasa: 024-02/24-01/01   
Urbroj: 2181-15-08-02/01-24-2 
Vrgorac, 29. siječnja 2024.      

 
                                   G R A D O N A Č E L N I K  

 
                                   Mile Herceg, dipl.ing.građ. G R A D O N A Č E L N I K 
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