GRAD VRGORAC

NISTE SAMI - Program zaposljavanja Zena u svrhu potpore i
podrske starijim osobama i osobama u nepovoljnom polozaju

Vrijednost projekta : 4.976.325,00 kuna
EU sufinanciranje projekta: 4.976.325,00 kuna

Razdoblje provedbe projekta: 20. prosinca 2017. — 20. lipnja 2020.

Partneri: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Regionalni ured Split

Centar za socijalnu skrb Makarska, podruznica Vrgorac
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NISTE SAMI- Program zaposljavanja Zena u svrhu potpore i podrske starijim osobama i
osobama u nepovoljnom polozaju

Svrha Programa je pomo¢ starijim i nemocénim osobama kojima je potrebno omoguditi pravo na
trajnu drustvenu ukljucenost uz sprecavanje prerane institucionalizacije, koji su u sustavu socijalne
skrbi prepoznati kao osjetljivi korisnici, a prema podacima Centra za socijalnu skrb takvih je 180
korisnika koji ¢e uz, podrsku i pomo¢ u kuci, imati pravo i na iznos do 200 kuna mjesecno higijenskih
potrepstina.

Projektom se omogucuju bespovratna sredstava kojima ¢e 30 Zena biti pruzena mogucénost
zaposljavanja na 24 mjeseca, kroz skrb o starijim i nemo¢nim osobama, kao i moguénost
prekvalifikacije za zvanja Njegovateljica i Hotelska sobarica u trajanju 4 mjeseca. Kroz prekvalifikaciju,
zaposlenice ¢e odraditi teorijski i prakti¢ni dio nastave za zanimanja, koja ée biti upisana u radnu
knjizicu.

Cilj ovog projekta je osposobiti za rad 30 Zena na 24 mjeseca u svrhu porasta zaposljavanja, daljnje
motivacije po zavrSetku projekta, jacanja socijalne kohezije, osnazivanja radnog potencijala
prolaskom edukacija i prekvalifikacije, borbe protiv siromastva povecavanjem kuénog budzeta i
socijalne isklju¢enosti te opéenito, poboljSanja kvalitete Zivota krajnjih korisnika.

Nakon zavrsetka projekta imati ¢emo odredeni broj kué¢anstava/ osoba kojima se na jedno odredeno
vrijeme pruzila podrska i pomodi u vidu odrZzavanja stambenog prostora, ¢iS¢enja, spremanja obroka
u kuci, dostave namirnica te ostalih poslova koji su predvideni Programom. Nadamo se kako ¢e se
korisnicima tako vratiti vjera u drustvo i Covjeka te kako ¢e ponovno razviti osjecaj pripadnosti
zajednici u kojoj Zive, posebice oni koji nemaju svoju obitelj, a ostali su sami i nemocni.

\ L
24 =
Caw v 2
: i ' a4
: UCINKOVITI e‘i!eunopsm STRUKTURNI

E
I
Hppas Europsha unia | INVESTICIJSKI FONDOVI S | o
F | POTENCIJALI *Zajedno do fondova EU” F

POTENCHALI
w
www.esf.hr Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



