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GRAD VRGORAC	
Tina Ujevića 8.,
 21276 Vrgorac



[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]Z A H T J E V 
za dodjelu potpora u svrhu očuvanje radnih mjesta i pomoć poslodavcima za narušenu gospodarsku aktivnost zbog 
posebne okolnosti uvjetovane koronavirusa COVID – 19




I. Opći podaci o podnositelju Zahtjeva

	1.  Naziv (sjedište, ulica i br.) _____________________________________________________________________        
	2. OIB 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





        		
	3. Djelatnost
	
	
	
	
	

	4. Telefon    _______________________    email    _______________________

	5. Poslovna banka ______________________________ IBAN      _____________________________

6. Ovlaštena osoba/e za zastupanje____________________________________



I. Kretanje broja zaposlenih
Broj zaposlenih na dan 29. veljače 2020. godine    ______________
Broj zaposlenih na dan 20. ožujka 2020. godine     ______________
Broj zaposlenih na dan podnošenja zahtjeva          ______________

II. Razlog podnošenja zahtjeva   

□ Djelatnost u prihvatljivom sektoru
□ Odluka Stožera civilne zaštite RH (nacionalnog, županijskog, jedinica lokalne samouprave)
 






Obrazloženje razloga zbog kojih se traži dodjela potpore[footnoteRef:1]: [1: Opisni razlozi su:
Pad prometa
Otkazivanje rezervacija i sl.;
Otkazivanje ugovornih poslova i narudžbi;
Nemogućnost isporuke gotovih proizvoda ili ugovorenih i plaćenih sirovina, i sl.;
Nemogućnost novih narudžbi sirovina, i materijala neophodnih za rad;

Poslodavac također navodi aktivnosti koje je poduzeo u svrhu očuvanja radnih mjesta;
Za dodjelu potpore potrebno je ispuniti i dokazati jedan od navedenih razloga, nema kumulacije razloga.
 
] 


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

* Poslodavci koji koriste mjere HZZ-a i drugih davatelja, a kojima je opravdani trošak plaće, ne mogu istovremeno koristiti ove mjere potpore iz Programa za pravdanje istih troškova plaće. Zabrana je kumulacije opravdanog troška iste namjere po različitim mjerama iz različitih izvora. 

Uz Zahtjev za dodjelu potpore za očuvanje radnih mjesta potrebno je priložiti:
1. Izjavu da su aktivni i da nisu u stanju mirovanja, tj. da se je  obavljala gospodarska aktivnost u trenutku posebnih okolnosti uvjetovanih koronavirusom (COVID -19), obrazac u privitku;
2. [bookmark: _Hlk36024675]Izjavu o nepostojanju duga prema Gradu Vrgorcu za obveze dospjele do 31.12.2019. godine s ciljem ostvarivanja bodova po ovoj osnovi, obrazac u privitku;
3. Izjavu o nepostojanju duga prema gradskom trgovačkom društvu Komunalno d.o.o  za obveze dospjele do 31.12.2019. godine u ciljem ostvarivanja bodova po ovoj osnovi, obrazac u privitku;
4. Izjavu o nepostojanju duga prema gradskom trgovačkom društvu Gradska čistoća i usluge d.o.o. za obveze dospjele do 31.12.2019. godine s ciljem ostvarivanja bodova po ovoj osnovi, obrazac u privitku;
5. dokaz da se gospodarska aktivnost odvija u prostoru koji nije u vlasništvu poslodavca ili užih članova obitelji s ciljem ostvarivanja bodova po ovoj osnovi. Kao prilog dokaza se dostavlja ugovor o najmu poslovnog prostora ovjeren u javnog bilježnika prije 01. ožujka 2020. godine/ dokaz o prethodnim uplata najma/ kopija riješena porezne uprave od najmodavca o razrezu poreza i prireza na najam;
6. Izjavu da  nemaju obveza za javna davanja(poreze) o kojima evidenciju vodi Porezna uprava   na dan PODNOŠENJA ZAHTJEVA većih od 10% ukupnog prometa tekuće godine, obrazac u privitku;
7. Izjava o točnosti podataka i razloga za korištenje potpore, obrazac u privitku;
8. Popis radnika zaposlenih kod poslodavca, obrazac u privitku. 

Dodatna dokumentacija:

a) Dokumentacija koju uz Zahtjev dostavlja Poslodavac koji Odlukom Stožera civilne zaštite ne obavlja djelatnost:

· dostaviti presliku Odluke, ukoliko se radi o Odluci Stožera civilne zaštite na regionalnoj i lokalnoj razini.

b) Dokumentacija koju uz Zahtjev dostavlja Poslodavac koji ima poteškoća u poslovanju zbog posebnih okolnosti:

· Dokaze o otkazanim ugovorima, ugovorenim poslovima, problema u transportu i isporuci robe ili nabavci sirovina i drugo.


Napomena:
Obrazloženje pada prihoda: Dostaviti tabličnu usporedbu prihoda do kraja mjeseca u kojem je podnesen Zahtjev sa istim mjesecom prethodne godine, uz projekcija prihoda u narednom razdoblju za tri mjeseca s usporedbom istog razdoblja prethodne godine.

Prihvatljiv je pad veći od 20%.
Grad Vrgorac u svrhu dokazivanja opravdanosti potpore za očuvanje radnih mjesta kada iz dostavljene dokumentacije nije vidljiva opravdanost može zatražiti i drugu dokumentaciju npr. kvartalnu Prijavu PDV-a za usporedno razdoblje 2020./2019., Izvadak iz sustava e-porezna: Fiskalizacija - pregled detaljnih podataka poslovnog prostora kao dokaz da je obustava rada djelatnosti učinjena i sl.


Mjesto i datum:			

______________________			          


   
                               M.P.		                Za Podnositelja zahtjeva 
                                                                          (ime i prezime te potpis 
                                                                       ovlaštene osobe za zastupanje):

                                                                    _____________________________
                                                               ________________________________
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