Natjecaj za prijem u sluZbu na neodredeno vrijeme
Administrativni tajnik
prosinac 2020.

Na temelju ¢lanka 17. i €lanka 19. stavak 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19) i ¢lanka 2. Plana prijema u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada
Vrgorca za 2020. godinu (,,Vjesnik“ - sluzbeno glasilo Grada Vrgorca, broj 3/20, 22/20,
30/20, 31/20 i 39/20), a po prethodno provedenoj propisanoj proceduri, procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Vrgorca raspisuje

NATJECA]
za prijem u sluZzbu na neodredeno vrijeme

Jedinstveni upravni odjel Grada Vrgorca raspisuje natjeCaj za prijem sluzbu na rado
mjesto - Administrativni tajnik, na neodredeno vrijeme, jedan izvrsitelj/izvrSiteljica, uz
probni rad od 3 mjeseca.

Uvjeti: op¢i/posebni:

Punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta predmeta natjecaja.

Srednja strucna sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poloZen drZavni strucni ispit, odlicno poznavanje rada na racunalu a osobito
Office paketa, odlicno poznavanje engleskog jezika u Citanju i pisanju.

Na Natjecaj se mogu javiti pod ravnopravnim uvjetima osobe oba spola, a izrazi koji se
koriste u tekstu Natjecaja, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

U prijavi na NatjeCaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa prebivalista, broj telefona, adresa elektronicke poste).

Kandidati prijavom na NatjeCaj pristaju da Grad Vrgorac, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju javnog Natjecaja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe NatjeCaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu Natjec¢aja. Grad Vrgorac ¢e s
osobnim podacima postupati sukladno pozitivno pravnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od neovlaStenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete iz Clanka 12. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba kod koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane ¢lancima 15.1i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08,61/11,4/181112/19).

Radno iskustvo, u smislu Zakona, je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim
tijelima lokalnih jedinica, u drZavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima, kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama. Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
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Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezan probni rad od tri mjeseca.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz NatjeCaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testom, prakti¢nim radom i intervjuom.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duZan je uz
prijavu na Natjecaj priloZiti:
- sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
- rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
- potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
- dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, odlukai sl.), te
- dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje).

ViSe informacija na: https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-
sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao prijavu na Natjecaj.
Kandidati na Natjecaj su obvezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

prijava na Natjecaj,

Zivotopis,

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - presliku osobne iskaznice/domovnice,

dokaz o stru¢noj spremi - ORIGINAL ili_PO JAVNOM BILJEZNIKU OVJERENU

PRESLIKU SVIEDOZBE ili DIPLOME,

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni

postupak, ne starije od 3 mjeseca, (ORIGINAL ILI OVIERENA PRESLIKA),

6. vlastorucno potpisana Izjava da za prijam u sluzbu ne postoje prepreke iz clanka
15.i 16. Zakona - (primjer izjave biti ¢e objavljen na web stranici Grada Vrgorca,
uz tekst Natjecaja) i Izjava o dopustanju obrade osobnih podataka (primjer
izjave biti ¢e objavljen na web stranici Grada Vrgorca, uz tekst Natjecaja),

7. dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima

u potrebnom trajanju odredenim ovim natjeCajem, potrebno je dostaviti

dokumente:

a) presliku radne knjiZice s osobnim podacima i podacima o radnom stazu ili
elektronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, te

b) presliku ugovora o radu ili rjesenja o rasporedu ili potvrda poslodavca
(koja mora sadrzavati vrstu poslova koje je obavljao, vrstu strucne
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spreme potrebne za obavljanje tih poslova i vremensko razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove).
8. Uvjerenje o poloZzenom drZzavnom ispitu (na Natjecaj se mogu javiti i osobe bez
poloZenog drZzavnog ispita),
9. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (kandidat koji bude primljen u sluzbu).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duZzni priloziti uz prijavu na Natjecaj.
Kandidat/kandidatkinja koji bude izabran duzZan je priloziti Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, prije donosenja rjeSenja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u
Natjecaju.

Prijave na Natjecaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama, neposredno na protokolu gradske uprave Grada Vrgorca ili poStom na
adresu:

Grad Vrgorac, Tina Ujevica 8, 21276 Vrgorac,

s naznakom:

,Natjecaj za radno mjesto
- NE OTVARAJ"

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni Natjecaj.

Kandidati ¢e o rezultatima Natjecaja biti obavijeSteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnoSenje prijava.

Na web stranici Grada Vrgorca (www.vrgorac.hr) naveden je opis poslova te podaci o
pla¢i za radno mjesto iz Natjecaja, naCin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata/kandidatkinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje za tu
provjeru. Povjerenstvo za provedbu NatjeCaja utvrdit ¢e listu kandidata/kandidatkinja
koji ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeCaja te ¢e na istoj web-stranici i na Oglasnoj
ploCi Grada Vrgorca objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata/kandidatkinje, najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.

Po raspisanom NatjeCaju ne mora se izvrsSiti izbor, te se donosi odluka o poniStenju
Natjecaja.

Klasa: 112-02/20-01/01

Urbroj: 2195/01-08-02/09-20-5

Vrgorac, 17. prosinca 2020.
PROCELNIK

Goran Culav, mag.oecc.
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NAPOEMENA:

Natjecaj je objavljen u ,Narodnim novinama“ broj 144/20 od 23. prosinca 2020., na web stranici Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje - Ispostava Vrgorac te na sluZbenoj web stranici Grada Vrgorca - www.vrgorac.hr.
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